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ANTRAG AUF ANERKENNUNG DES TITELS
FACHPSYCHOLOGE / FACHPSYCHOLOGIN SBAP.
IN ARBEITS- UND ORGANISATIONSPSYCHOLOGIE
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Antrag

Ich bewerbe mich um die Erlangung des Titels

Fachpsychologin SBAP. in Arbeits- und Organisationspsychologie
entsprechend den vom Vorstand des SBAP. verabschiedeten Richtlinien.

U Ich bin SBAP. Mitglied

Die Bearbeitungsgebihr betrdgt CHF 500.00 und ist im Voraus zu entrichten.

Richtlinien fiir die Darstellung der Aus- und Weiterbildung

Die Arbeits- und Organisationspsychologie-Kommission ist lhnen dankbar, wenn lhre Unterlagen vollstandig
sind und Ihr Antrag in Druckschrift ausgefullt ist. Mangelhaft ausgefullte Antrage mussen wir lhnen
unbearbeitet zuriicksenden.

Bitte legen Sie lhrem Antrag folgende Unterlagen bei:
U Einen tabellarischen Lebenslauf

U Aktueller Auszug aus dem Zentralstrafregister
(Bundesamt fiir Justiz, Schweizerisches Zentralstrafregister, Bundesrain 20, 3003 Bern)

U Belege (evt. Zeugnisse) der Weiterbildung/Berufserfahrung.

Q Psychologische Grundausbildung:
Abgeschlossenes Hauptfachstudium in Psychologie an einer Hochschule.

U Spezialisierung in Arbeits- und Organisationspsychologie

Weg 1 oder Weg 2

0 ein abgeschlossenes 0 ein abgeschlossenes
Hauptfachstudium in Arbeits- Nachdiplomstudium (NDS) in
und Arbeits- und
Organisationspsychologie in Organisationspsychologie.
einer Hochschule. 0 oder eine gleichwertige

0 und 150 Stunden Weiterbildung (ein NDS
Weiterbildung in arbeits- und beinhaltet 600 Lektionen und
organisationspsychologischen 200 Stunden Projektarbeit).

Bereichen.

U Berufserfahrung in Arbeitsfeldern Arbeits- und Organisationspsychologie
Unter Berufserfahrung wird eine mindestens 40-prozentige Arbeitstétigkeit

vorausgesetzt.
Weg 1 Weg 2

0 5 Jahre Berufserfahrung in 0 5 Jahre Berufserfahrung in
arbeits- und arbeits- und
organisationspsychologischen organisationspsychologischen
Arbeitsfeldern. Maximal 2 Arbeitsfeldern nach dem
Jahre Berufserfahrungen in Abschluss des
arbeits- und Hauptfachstudiums in
organisationspsychologischen Psychologie

Arbeitsfeldern vor Aufnahme
des Hauptfachstudiums,
kénnen angerechnet werden
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1. Aktuell wahrgenommene Berufstatigkeit/en

Funktion / Tatigkeit Stellen % bei Arbeitgeber / Institution
1. ......................................................................................................................
2 | s |
S
L DO S

2. Psychologische Grundausbildung: Hauptfachstudium in Psychologie
Name der Hochschule /Ort:

BemMErkUNZEN: oo
AbSChlUusSJahr: ...
Hauptfach resp. Vertiefungsrichtung: ...

3. Spezialisierung in Arbeits- und Organisationspsychologie
U Hauptfachstudium in Arbeits- und Organisationspsychologie — siehe Pkt. 2
U Nachdiplomstudium (NDS) in Arbeits- und Organisationspsychologie

Abschlussjahr: ..............ccocooiin. Beleg/e Nr.: ......ccovviiiiiiiiiinn,

U Spezialisierung in Arbeits- und Organisationspsychologie mittels gleichwertiger
Weiterbildung

Die detaillierten Angaben sind in Punkt 4. Fachspezifische Weiterbildung, Ausbildung,
Lehrgédnge zu machen, wobei fiir die Aquivalenz zu einem Nachdiplomstudium (NDS) 600
Lektionen und 200 Stunden Projektarbeit verlangt werden.
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4. Nachweis der geforderten fachspezifischen Weiterbildung in arbeits- und
organisationspsychologischen Themen: Ausbildung, Lehrgéange:
(mind. 150 Stunden resp. 600 Stunden Lektionen und 200 Stunden Projektarbeit)

Folgende Aus-, Weiter-, Fortbildungs-Angebote habe ich erfolgreich absolviert (jeweils:
Bildungsthema, in Zeitspanne, Veranstalter, Beleg Nr., Dauer):

OSSO
.................................................................. Beleg/e Nr.: ...........
Lektionen: .... Std Pers. Vorbereitung: .... Std Projekt-Aufwand: .... Std

TSP PE ST TP TSTTPRPRRN
.................................................................. Beleg/e Nr.: ...........
Lektionen: .... Std Pers. Vorbereitung: .... Std Projekt-Aufwand: .... Std

T TSSO T TSRS TP PRSP
.................................................................. Beleg/e Nr.: ...........
Lektionen: .... Std Pers. Vorbereitung: .... Std Projekt-Aufwand: .... Std

OSSO
.................................................................. Beleg/e Nr.: ...........
Lektionen: .... Std Pers. Vorbereitung: .... Std Projekt-Aufwand: .... Std

OSSO
.................................................................. Beleg/e Nr.: ...........
Lektionen: .... Std Pers. Vorbereitung: .... Std Projekt-Aufwand: .... Std

TSSOSO
.................................................................. Beleg/e Nr.: ...........
Lektionen: .... Std Pers. Vorbereitung: .... Std Projekt-Aufwand: .... Std

e
.................................................................. Beleg/e Nr.: ...........
Lektionen: .... Std Pers. Vorbereitung: .... Std Projekt-Aufwand: .... Std

e
.................................................................. Beleg/e Nr.: ...........
Lektionen: .... Std. Pers. Vorbereitung: .... Std. Projekt-Aufwand: .... Std.

U Weitere Weiterbildungs-Nachweise gem. beiliegender Aufstellung

Meine absolvierte Weiterbildung tragt zu meiner Qualifizierung in folgenden Arbeitsfeldern
der Arbeits- und Organisationspsychologie bei:

(Eine einzelne Weiterbildung kann auch zur Férderungen in mehreren Arbeitsfeldern fihren;
hier ist die Totalzeit von Ausbildungen pro Arbeitsfeld gefragt).

Arbeitsfelder Belege Nr.: tot. Zeit.
0 Aus-/Weiter-/Fortbildung/Training h.
0 Personalsuche und -auswahl L h.
0 Eignungsdiagnostik f. Personalentwicklung . h.
0 Laufbahnberatung e, h.
0 Coaching/Beratung e h.
0 Personalentwicklung e h.
0 Personalsysteme/Instrumente L e, h.
0 Flhrung/Management e h.
o Organisationsentwicklung L h.
0 Arbeitsgestaltung e, h.
O Arbeits- und Gesundheitsschutz L e h.
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5. Nachweis der 5 Jahre Berufserfahrung in Arbeitsfeldern der Arbeits- und
Organisationspsychologie
Uns interessiert, in welchen lhrer beruflichen Funktionen / Anstellungen Sie in einem oder
mehreren der nachstehenden Arbeitsfelder tdtig waren, wobei sich natirlich in einem
Arbeitsverhéltnis (z. b. als Personalleiterin) lhr berufliches Engagement auch auf verschiedene
Felder aufteilen kann.
Anmerkung: Unter einem Jahr Berufserfahrung wird eine mindestens 40-prozentige
Arbeitstatigkeit vorausgesetzt (100-prozentige Arbeitstétigkeit = 1800 Stunden pro Jahr).

Arbeitsfelder Belege Nr.: tot. J.
0 Aus-/Weiter-/Fortbildung/Training s J.
0 Personalsuche und -auswahl L e J.
o Eignungsdiagnostik f. Personalentwicklung . J.
0 Laufbahnberatung e J.
0 Coaching/Beratung e e J.
0 Personalentwicklung e J.
0 Personalsysteme/Instrumente e J.
0 Flhrung/Management L e J.
o Organisationsentwicklung L e, J.
0 Arbeitsgestaltung e J.
O Arbeits- und Gesundheitsschutz L J.
Berufserfahrung in Arbeits- und Organisationspsychologie total ... J.
6. Aktueller Auszug aus dem Strafregister Beleg Nr............

7. Bearbeitungsgebiihr

Am . habe ich auf PC 80-29725-4, SBAP. , 8032 Zirich
die Bearbeitungsgebiihr von CHF 500.00 liberwiesen. Beleg Nr.:..........

8. Ich bestitige, alle Angaben wahrheitsgetreu gemacht zu haben.

Ort, Datum Unterschrift des Antragstellers

Anmerkung zur Datensicherheit:

Die eingereichten Unterlagen werden im Archiv der SBAP. Geschéftsstelle aufbewahrt. Im Falle
einer Ablehnung werden diese mit dem Bescheid der Arbeits- und Organisationspsychologie-
Kommission retourniert.
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